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INSTITUCIONAL

En 2017 continuamos trabajando junto a los bomberos

voluntarios para generar sociedades mas seguras y resilientes. En
linea con esto, alentamos el cumplimiento de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y nos sumamos a la Red Argentina de
Pacto Global, la iniciativa que promueve los 10 principios
universales de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU).

Incentivamos a nuestros aliados a seguir apostando en la cultura
de la prevencidn como uno de los estandartes para alcanzar
ciudades mas vy mejor preparadas, asi como amigables con el
medio ambiente. Acompanamos a empresas privadas en el
cumplimiento del Proceso Apell, disenado por Naciones Unidas
para brindar una rapida respuesta ante emergencias de gran
magnitud en todo el mundo. También participamos de ORP

ALABRAS DE NUESTRO PRESIDENTE

Conference 2017, un congreso mundial de prevencion en el
cual se promovieron buenas practicas de la Prevencion
Inteligente en la Era Digital.

La adecuada gestion de riesgos de desastres es el eje
fundamental ante el desafio de ciudades sustentables.
Sabemos que este proceso se construye en el trabajo diario y
en la accion cotidiana. Por esto, impulsamos acciones de
concientizacion y prevencion de riesgos a través de nuestros
programas y servicios. Esto nos permite seguir adelante para
alcanzar nuestra meta: lograr que cada ciudadano se involucre
en la proteccion de su comunidad a través de la difusion de
buenas practicas.

A pesar de ser una organizacion muy joven, Fundacion brindo
capacitaciones a mas de 10.000 integrantes de la comunidad
con el objetivo de empoderarlos para actuar de la mejor
manera ante una emergencia. Visitamos escuelas a lo largo y
ancho del territorio argentino porque creemos que es esencial
que cada nifio v nifa se forje como un agente de proteccion en
su localidad.

Con esta premisa, llevamos adelante jTodos en Alertal, la
campana nacional de prevencion que realizamos junto a
bomberos voluntarios de nuestro pais y que, en un breve
periodo, ya llegd a mas de 1500 alumnos de escuelas
primarias. A través del trabajo colaborativo entre bomberos y
sus comunidades, seguimos generando conciencia en las
generaciones presentes y futuras.

Desde nuestro espacio v junto a mas de 43.000 bomberos v
bomberas voluntarios seguiremos trabajando en promover
una conciencia resiliente en el mundo. Sabemos que juntos lo
vamos a lograr.

i

Javier A. Ferlise
Presidente
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Fundacion Bomberos de Argentina es una organizacion sin fines
de lucro nacida a partir del compromiso de mas de 900 cuerpos
de bomberos, 26 Federaciones Provinciales y el Consejo Nacional
de Bomberos Voluntarios.

Nuestra organizacion se integro oficialmente al Sistema Nacional
de Bomberos con la reforma de la Ley 25.054 del Bombero
Voluntario que se sancion6 el 17 de septiembre de 2014. La
estructura de Fundacion esta conformada por un Comité
Ejecutivo, presidido por Javier Ferlise junto a Carlos Ward como
vicepresidente, Esteban Furnari como Tesorero y Luis Apud
como Secretario. Sus ideales son compartidos por 25 vocales

MISTON, VISTON. VALORES

Nuestra entidad tiene como mision generar una sociedad mas
segura y resiliente y apoyar la labor de quienes eligen dedicar su
vida a proteger al otro.

La meta de Fundacion Bomberos de Argentina es crear una red de
colaboracion para la prevencion y respuesta ante accidentes. En
esta linea, trabajamos para que cada ciudadano se involucre en la
proteccion de su comunidad como un agente de difusion de buenas
practicas y que cada bombero pueda realizar su tarea con el debido
reconocimiento social.

Nuestros suefios y esfuerzos se dirigen en funcion de nuestra
vision: lograr que comunidad y bomberos trabajen juntos en la
prevencion de accidentes, para disminuir su ocurrencia a niveles
minimos. En relacion con esto, apuntamos al trabajo colaborativo
en la comprension vy reduccion del riesgo de desastres. Como
organizacion, deseamos que cada ciudadano esté informado acerca
de formas de evitar y/o mitigar el impacto generado por un evento
adverso ayudando asi a aumentar la resiliencia de sus ciudades.

FUNDACION

BOMBEROS
DE ARGENTINA

federativos con los que conforman el Consejo de Administracion.
Junto a ellos se encuentra un equipo técnico que trabaja para
alcanzar las metas propuestas como institucion.

Nacida como un espacio de colaboracion entre bomberos v sus
comunidades, Fundacion dedica sus esfuerzos a difundir una
cultura en prevencion para lograr una sociedad mas resiliente. En
linea con esto trabaja en la gestion de riesgos de desastres a
través de campanas de concientizacion y de la realizacion de
capacitaciones para incrementar la cantidad de ciudadanos
preparados para actuar ante una emergencia.

Los valores que nos rigen:

> EQUIDAD: para brindar los beneficios de los programas a
bomberos sin diferenciacion de sexo, edad, raza, religion, inclina-
cion politica u origen priorizando en los proyectos de Fundacion la
igualdad de oportunidades a lo largo y ancho del pais.

> ACCESIBILIDAD: con el afan de construir un intercambio
enriquecedor, la comunidad puede acercarse a la Fundacion para
obtener informacion, acercar inquietudes y comentarios, solicitar
asesoramiento y colaborar con la causa.

> CALIDAD: Las campanas de concientizacion en prevencion y
respuesta ante accidentes y los servicios de Fundacion estan
guiados por elevados estandares de calidad, seguridad vy cuidado
ambiental. Cuentan con la participacion de especialistas provenien-
tes de la Academia Nacional de Bomberos.
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Javier Ferlise
Presidente

Carlos Ward
Vicepresidente
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Manuel Palacios

Carlos Alfonso

Radl Ibarra Federacion Federacion Manuel Garrot
Federacion Federacion Federacion Entre Rios Jujuy Federacion
orrientes Chaco Chubut La Rioja

Edgardo Huentd

Oscar Sander Waldemar Laumann Milton Canale Angel Martin Manuel Gutiérrez
Federacion Federacion Federacion Federacion Federacion Federacion
Mendoza Mendoza Misiones Neugquén Rio Negro Saita

Daniel Iglesias

Sergio Cuello
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José Campos Horacio Galego Carlos Ferlise Ariel Barcala
Federacion Federacion Federacion Federacion Santiago Federacion Tierra Federacion Federacion
Santa Fe San Juan San Luis del Estero el Fuego Bonaerense 2 de Junio
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Daniela Vain
Coordinadora General
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Relaciones Programas Servicios Servicios Comunicacion Administracion
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AREAS DE TRABATO
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Actualmente, Fundacion cuenta con 5 areas, administradas bajo = ADMINISTRACION : a cargo de la contabilidad general, la

una Coordinacion General: gestion de recursos humanos y el contacto con bancos, proveedo-
= RELACIONES INSTITUCIONALES : encargada del desarrollo de res y prestadores.

recursos por medio de donaciones, la gestion de alianzas, la
realizacién de campanas, voluntariado y |a organizacion de
eventos.

= PROGRAMAS : a cargo de la planificacion e implementacion de
acciones vy proyectos destinados a la creacion de una conciencia
resiliente en la comunidad v al bienestar social de los bomberos.

= SERVICIOS : responsable por la obtencion de financiamiento
para las acciones de la Fundacion a través del ofrecimiento de
cursos de formacion vy del servicio de consultoria a instituciones
privadas.

+  COMUNICACION : responsable por la planificacion y ejecucion
de las estrategias de comunicacion online (sitio web, redes
sociales, newsletter, publicidad online y e-mail marketing),
comunicacion interna y prensa.
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Durante el 2017 Fundacién trabajé en diferentes lineas de
accion para la captacion de Sponsors. Se abrieron lineas de
comunicacién con 124 organizaciones para la generacion de
estrategias de trabajo conjunto.

Se ha avanzado en reuniones con entidades del ambito privado
para establecer posibles aliados que sirvan a los objetivos vy
necesidades de los programas vy acciones que se llevan adelan-
te. En este sentido, se han logrado los compromisos de las
empresas Sonder, Danseur, Bessone, Grupo Arcor, Danone,
Aguas Misioneras y Johnson & Johnson en el acompanamiento
de eventos de bomberos y se realizd la gestion para la donacion
de licencias software que Microsoft brinda a organizaciones sin
fines de lucro.

Convenio con Fundacion Cargill

Se realizo la firma de un convenio con Fundacion Cargill que se
sumo como sponsor del “CONCURSO DE PROYECTOS 2017" que
llevo adelante nuestra entidad con el fin de apoyar acciones en
materia de cultura de la prevencion en localidades claves.

La empresa Tyco Integrated Fire & Security se unio al compro-
miso que propone el Programa Gestion de Riesgos, apoyando la
campana “jTodos En Alerta!” en ciudades de nuestro pais junto a

TUCLONA

cuerpos de bomberos voluntarios locales. En el marco del conve-
nio con Angel Estrada & Cia., se continud con la campafa de
posicionamiento de marca a través de sus productos con un
diseno alusivo a bomberos con mensajes de prevencion hacia la
comunidad.

Entre las gestiones realizadas, Fundacion se reunidé con los
equipos de La Caja de Ahorro y Seguro, interesada en participar

de los programas Conduccion Responsable y Gestién de Riesgos.

Con Disney Argentina, Fundacion Metrogas, Banco Comafi,
Fundacion Andreani y Seguros SURA se mantuvieron reuniones
con sus areas de Responsabilidad Social con propuestas de
formacion para empleados y campanas de concientizacion.

Se trabajaron propuestas con RASA Protect e Iturri Argentina
para el apoyo de la campana "Bomberos Contra el Cancer” en
2018.

Convenio Quokka

Se concreto la alianza con la firma Quokka, un emprendimiento
dedicado al disefio e innovacion en articulos para nifios para la
creacion de juguetes didacticos vinculados a los bomberos
voluntarios y se avanzo con la propuesta de distribucion de pauta
de difusion del spot de Fundacion en “Segundos para todos", la
iniciativa de Cablevisién que prevé la circulacion de un video
promocional de 40 segundos en sus canales locales “Somos”.

Respecto a alianzas institucionales se avanzé con gestiones
para posibles acciones en conjunto en materia de integracion y
cooperacion. Se llevaron adelante reuniones con el equipo de
Fundacion Avon para coordinar acciones vinculadas al bienestar
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de bomberas y sus comunidades. Se logré un espacio gratuito en la
programacion de SubTV y actualmente esta en difusion en todas las
estaciones del sistema de subterraneos el video institucional de
Fundacion con un alcance promedio de 1.200.000 usuarios que
utilizan por dia el servicio de transporte. Junto a la Subsecretaria de
Derechos Humanos y Seguridad de la Defensoria del Pueblo de
la Ciudad de Buenos Aires, se acercaron propuestas varias en
relacion al bienestar de los bomberos, con posibles beneficios como
Tarifa Social en medios de transporte (SUBE).

Conectados por la Seguridad

Por tercera vez consecutiva se participd de la campana
“CONECTADOS POR LA SEGURIDAD" junto a Fundacién Motorola
permitiendo la capacitacion de nifos de 5 escuelas. Esta
convocatoria, que se realiza en diferentes paises de Latinoamérica,
consiste en la realizacion de talleres brindados en escuelas por
referentes de fuerzas piblicas como servicios de emergencias v
bomberos respecto al papel de los nifios como ciudadanos en
distintas situaciones de riesgos ambientales, sociales y de salud.
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ESCUELAS VISITADAS ~ “CONECTADOS POR LA SEGURTDAD”
ALUMNOS CAPACTTADOS

IMPACTO ESTIMADO
(AMILLA DEL NIA0 CON § INTEGRANTES)

—

Se gestiond la visita de Fundacién a un hogar de Mensajeros de la
Paz en el marco de la campana “jTodos en Alerta!”. Durante ese dia
40 ninos y ninas entre 6 y 12 afos vivieron una jornada de

aprendizaje v juegos junto a bomberos voluntarios.

CONT C AN C E R

En materia de salud se avanzd en los lineamientos de la campana
“BOMBEROS CONTRA EL CANCER 2018 - 2019" junto a la Asocia-
cion Argentina de Oncologia Clinica (AAOC) para el trabajo conjunto
en la difusion de buenas practicas orientadas al bienestar de los
bomberos y bomberas en la realizacion de su labor voluntaria. Duran-
te el 2018 se prevé la firma de un convenio con la National Fire
Protection Association (NFPA) y |a realizacion de encuentros acerca
de la problematica del cancer entre bomberos, médicos v referentes
del sistema en materia de cuidado de equipamiento de proteccion
personal.
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Expo Arminera

Fundacion se sumé como entidad promotora del Centro de Investiga-
cion y Desarrollo en Incendios y Explosiones que lleva adelante el
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) a través de la firma
de un convenio de adhesién.

En cuanto a la participacion en eventos, en marzo se asistio a la
presentacion de “Pioneras’, la publicacion que realizd el Ministerio de
Seguridad de la Nacion para destacar la labor de las mujeres como
servidoras piblicas y al evento celebracion del "Dia de la Mujer”
organizado por la Municipalidad de San Fernando con un standjunto a
cuarteles de bomberos de la zona.

Expo Oil & Gas

Mediante la colaboracion de Messe Frankfurt Argentina, Fundacion
participd de la Exposicion Internacional de la Industria Minera
ARMINERA, Expoferretera 2017 y XI Argentina OIL & GAS Expo 2017.
Durante esas jornadas se cont6 con un stand institucional que permi-
ti6 la difusion de las acciones y campanas vigentes. En mayo se asistio
al Congreso de Prevencion organizado por la AAOC donde Fundacion
promovid sus campanas junto a diferentes ONGs dedicadas al
cuidado de la salud.

Bomberos unidos por la paz

El 10 de junio se participo del evento

junto a entidades integrantes del sistema nacional que se
hicieron presente desde distintos puntos del pais para celebrar el Dia
del Bombero Voluntario. Con entrada libre y gratuita, lajornada tuvo el
espiritu de acercar la labor de los bomberos voluntarios a todos los
integrantes de la comunidad.

Invitados por la Sociedad Argentina de Pediatria, Fundacion participd
del "Curso Intensivo: Pediatria en Desastres’, a través de esta accion
se busca la cohesion de los equipos vy asi realizar una mas eficiente
gestion de riesgo.

Se asistio a la jornada de celebracion del “Dia de la Solidaridad: 12
razones para ser voluntario” junto a organizaciones de la sociedad civil
que llevan adelante programas solidarios y promueven el voluntaria-
do como practica institucional.

Vivi Sustentabilidad




En septiembre Fundacion fue parte de "Vivi Sustentabilidad” con un
espacio donde promovid experiencias sustentables a través de las
demostraciones sobre la importancia del uso de extintores para la
prevencion de incendios v la realizacién de simulacros de evacuacion
juntos a ninos de escuelas primarias.

Charla voluntariado

2, 4

En el marco del XXIIl Congreso Argentino e Internacional de Oncologia
Clinica se participd del moédulo "Voluntariado y Organizaciones
Sociales: ¢Qué recibo cuando doy?" donde Fundacion brindd una
charla formato TED sobre el valor del voluntariado en la comunidad a
través del testimonio de un bombero voluntario y en diciembre se
participd del cierre de la edicion 2017 del Foro Nacional de Responsa-
bilidad Social para el Desarrollo Sostenible del Ministerio de Desarrollo
de la Nacion.

Finalmente, durante todo el afno vy en el marco del

realizado junto al Consejo Nacional, Fundacion visit6 a las
federaciones de Chaco, Corrientes, Rio Negro, Catamarca, La Rioja,
Misiones, San Juan, Santa Fe, Tierra del Fuego y 2 de Junio para
promover la integracion y acercamiento a las realidades locales de los
cuarteles asi como la presentacion de actividades de la entidad.

RECONOCIMIENTO A LA LABOR SOCTAL

FUNDACION RECTBLO £L PREMTO “TESTIMONTO
UNTON NA(IONA[ZUU" DISTINCLON
H\’ GADA POR EL MO OVIMIENTO [AMILIAR

CRISTIANO EN LA CATEGORTA ‘INSTLTUCLON
POR LAS ACCTONES DE PROMOCTON ¥
FORTALECIMIENTO DE SOCLEDADES RESTLLENTES
QUEREALLZAMOS CON LA COMUNIDAD ¥
BOMBERDS.

ASOCIACION ARGENTINA
DE ONCOLOGIA CLINICA

TZACTON EN LA LUCHA

POR NUESTRO TRABAJO EN LA CONCTENTT
CONTRA EL CANCER, LA AAOC NOS ENTREGO UNA MENCION POR LA
LABOR CONJUNTA QUE REALLZAMOS EN TEMATLCAS RELACTONADAS

(ON LA PREVENCION Y £L CUTDADO DE LA COMUNIDAD.

Ministerio de Desarrollo Social
Presidencia de la Nacion

[ FEHST?UW\H[UDECRG,‘J‘I"UUUE‘Lr \ESPONSABILIDAD

SOCTAL (RUORES) NOS OTORGO LA DISTINCION DE
OKGANIZA[IONSO[IALMENTEKESPONSABLE" ENTREGADA POR LA
SUBSECRETARLA DE RESPONSABTLIDAD SOCTAL PARA EL DESARROLLD
SOSTENTBLE DEL MINTSTERLO DE DESARROLLO DE LA NACLON

Ministerio de Desarrolio Social
Presu(jencua de la Nacion
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AREAS DE TRABAJO

En materia de recaudacion de fondos, se continué utilizando una
plataforma web para donantes individuales.

ST

FUNDACION
( BOMBEROS

E ARGENTIN,

AYUDANOS A ACER UNA SOCTEDAR MAS SECUMA
UILEY LULABURAR!

www.tienda.fundacionbomberos.org.ar

Durante este afo se gestiond y desarroll6 la tienda online a través de
la cual las personas que quieran colaborar con Fundacién podran
recibir un obsequio oficial de la entidad a cambio de su donacion. El
lanzamiento oficial de la Tienda Solidaria se realizo el 20 de julio,
aniversario de la creacion de Fundacion, y se disefd una linea de
obsequios institucionales:

)

A continuacion, detallamos lo avanzado en materia de campanas:

CAMPARA “ABURRAMOS AL BOMBER
CON FUNDACTON MAPRRE

"Aburramos al Bombero” es una iniciativa de Responsabilidad Social
Empresaria (RSE) que tiene como objetivo la trasmision de conoci-
mientos vinculados a la cultura de la prevencion a la poblacion. En el
marco de esta campafa se llevaron a cabo acciones en las provincias
de San Juan, Mendozay San Luis.

Los beneficiarios directos de esta accion fueron escolares de entre 6 y
12 anos con el objetivo de promover comportamientos v actitudes
responsables y seguras entre ellos y sus familias.

El proyecto se realizd junto a los cuerpos activos de bomberos
voluntarios de las localidades de Chimbas y San Juan Capital de la
provincia de San Juan; Maipd y Mendoza Capital en la provincia de
Mendoza y Los Chanares, Bajo de Veliz, Cerrito Blanco, Santa Rosa de
Conlara, Los Cajones v Lafinur en la provincia de San Luis.

\NUEVA EDICIONDE
ABURRAMOS AL BUMBERO

VISTTANDO DIST I~Hf1'~ PUNTOS DEL PATS!

IAYUDANOS A HACER UNA SOCTEDAD
MAS SEGURA!

{COMPLETAEL NUMERD DE
' &

JUMB[ SP \l |”:HD|
\

FUNDACION
1) BOMBEROS
DE ARGENTINA

(ﬂFumlﬁN
) BOMBEROS
DE ARGENTINA.

[N EMERGENCLAS
LLAMA AL

)}

WK FUNDACTONBOMBERDS.ORG.AR
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La accion implicd -en cada visita a las escuelas- |a realizacion de
charlas interactivas a cargo de bomberos con una duracion de 1 hora
catedra (aproximada de 45 minutos) donde se entregd material
educativo para cada nifio (1 cuadernillo). Junto al area de Comunicacion
se desarrollaron un flyer con consejos de seguridad y una calcomania

m‘

”(JFA(U\S POR TAN TDONEA INTCTATLVA Y POR ’
PERMLTLRNOS INTERACTUAR CON LOS NINOS DE NUESTRAS

(OMUNTDADES.

para completar con el ndmero local de bomberos voluntarios,
materiales que se entregaron en las escuelas.

Aburramos al bombero

La campana tuvo un alcance de 3058 alumnos pertenecientes a
14 instituciones educativas de las localidades del pais antes

mencionadas.

@ @

"ABURRAMOS AL BOMBERO™  IMPACTO ESTIMADO
ALUMNOS CAPACLTADOS (Mm LTA DENLAO/A
(ON'§ INTEGRANTES)

"IN DUDAS UNA EXPE
RESPUESTA DE LOS NIN
RESULTADO DEL PROY

Romina Pastran
Bombera voluntaria de MaipG, Mendoza

1 N[IA Y MUY BUENA
05. M ’ WORIOE
RO ECT0.”

Liliana A. Venegas
Bombera voluntaria de Chimbas, San Juan

A

“L05 DOCENTES Y ALUMNOS QUEDARON MOTIVADOS Y ’
(CONFORMES CON LOS CONOCIMIENTOS EN PREVENCION

QUE BRINDAMOS GRACTAS A SMA[H\/IDADPM[H(M
DIDACTLCA. CONSTDERAMOS DE SUMA TMPORTANCTA
(ONTINUAR CON ESTE TIPO DE ACCLONES,
TRANSMITLENDO AL GO TAN ELEMENTAL PARA LA VIDA
(OTIDTANA DE NUESTRA COMUNTDAD."

Jazni Sucut
Bombera voluntaria de Santa Rosa de Conlara, San Luis

CAMPANA
“BOMBERDS CONTRA EL CANCER”

La campana de concientizacion "Bomberos Contra ElI Cancer”
tiene como propdsito remarcar el rol social de los bomberos
como agentes de prevencion y difusion de practicas saludables
en sus comunidades.

Esta iniciativa que lleva 3 ediciones, desde su lanzamiento en
2015, también se plante6 como objetivo la recaudacion de
fondos a través de la distribucion de cascos rosas simbélicos en
la comunidad. Las donaciones obtenidas tienen como fin la
realizacion de acciones de prevencion del cancer de mama al
interior del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios. A través
de una donacion a la campana, quienes colaboren reciben como

obsequio un casco rosa simbélico junto a su kit de comunicacion.

Alo largo de 2017 se realizo la reinversion de lo recaudado en el
segundo afo de la campafa a través de diferentes formas de
colaboracion de comunidad y bomberos. Se generé un calenda-
rio de actividades para difundir la participacion desde distintos
puntos del pais. Con este fin se disefié un kit de elementos para
la realizacion de diferentes acciones segin la actividad propues-
tay se promovi6 la inclusion de organizaciones afines a la tema-
tica de prevencion de la enfermedad.
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En materia de convenios marco con entidades, la campana dio
continuidad a lo trabajado junto a LALCEC, la Asociacién Argentina de
Oncologia Clinica (AAOC) y Mamotest (Fundacion Telmed).

Durante el 2017, la campania cont6 con la participacion de Asociacio-
nes de Bomberos Voluntarios. Algunas de ellas son: Valle Viejo
(Catamarca), General Pico (La Pampa), General Villegas (Buenos Aires),
San José de la Esquina (Santa Fe), Famatina (La Rioja), Saenz Pefia
(Chaco), Benito Juarez (Buenos Aires), General Pacheco (Buenos Aires),
Valcheta (Rio Negro), Ingeniero Luiggi (La Pampa) y Sierra Grande (Rio
Negro), entre otros.

CONTRA CANCER

Bomberos contra el cancer

Se siguid trabajando con diferentes Asociaciones en la difusion de la
causaatravés del envio de folleteriay materiales de comunicacion que
han llegado a miembros de todas las Federaciones.

Quienes desearon acceder a su kit de casco rosa simbélico pudieron
hacerlo a través de la Tienda Solidaria o de forma individual via mail o

Presentacion BCEC 2018

redes sociales

(&FUNMION
Junto a la AAOC y el Consejo Nacional se realizd la presentacion de la OE ARGENTINA
propuesta 2018 - 2019 de la campana cuyo objetivo es promover {Completé la encuesta de
entre bomberos voluntarios la incorporacién de habitos v rutinas #BDMB R[] [[]NIRM [:AN[
saludables, asi como la toma de conciencia de los posibles riesgos vy Estar informado es lamejo
acciones para prevenir la enfermedad. kst kb

Se establecio un comité de especialistas integrado por:

= Federico Losco, profesional médico e integrante de AAOC.

= Ariel Barcala, Jefe Cuerpo Activo Bomberos Moreno (Federacion 2
de Junio) y Encargado Departamento Normalizacion Academia
Nacional de Bomberos (ANB).

= Claudio Ronca, Oficial 2° Cuerpo Activo General Villegas ( Federa

cion Bonaerense) y Encargado Departamento Seguridad del ySEl=a e cipslil

Bombero de ANB.
= Equipo Interdisciplinario del Programa Bombero Sano.

1
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En linea con esto se disefid una encuesta online destinada a evaluar el
grado de informacion y conocimiento sobre la enfermedad y generar
conciencia sobre una realidad que involucra de forma directa a toda la
poblacion bomberil.

Para marzo 2018 se prevé la firma de un convenio marco con la
National Fire Protection Association (NFPA), entidad considerada
una fuente de informacion a nivel mundial para el desarrollo y difusion
de conocimiento sobre seguridad contra incendios y cuidados de la
salud de bomberos.

“CONCURSD DE PROYECTOS FUNDACTON
BOMBEROS DE ARGENTINA 201)

Esta propuesta de concurso fue pensada para el fortalecimiento v
promocion de campanas, asi como de acciones que llevan a cabo los
miembros del Sisterna Nacional de Bomberos Voluntarios (SNBV) en
sus ciudades. E| objetivo general fue orientar, apoyar y empoderar el
trabajo comunitario que realizan los bomberos en su comunidad de
influencia junto a Fundacion Bomberos de Argentina.

En esta oportunidad, Fundacion Cargill se sumé como sponsor de los
proyectos de prevencion a través de la donacion del monto de los

premios otorgados a los cuarteles para la concrecion de sus proyectos.

IPARTLCIPA DEL CONCURSO 201]
DE FUNDACION!

[TENES UNA TDEA PARA
CUIDAR A TU COMUNTDAD!

Contanos tu propuesta para cuidar a tu
comunidad y juntos la hacemos realidad

Inscripeién y bases:
Ingresa en www.fundacionbomberos.org.ar
o escribinos a rrii@fundacionbomberos.org.ar

Con el apoyo de.

Cargill

 BOMBEROS Y COMUNIDAD,
IJUNTOS SOMOS MAS FUERTES

FUNDACION
BOMBEROS
DE ARGENTINA

)

La tematica de interés tuvo su foco en 2 (dos) categorias:

“Prevencion de Riesgos y Desastres":

= Prevencion de accidentes en relacion a: seguridad en la escuela,
espacios de trabajo, el hogar y /0 el cuidado del medio ambiente.

»  Prevenciony gestion en desastres naturales.

“Conduccion Responsable”:

» Importancia de las normas de seguridad vial, proteccion de
peatones y conductores.

= Conduccion segura y responsable en situaciones de emergencia.

Los destinatarios de la convocatoria fueron las 1000 (mil) Asociacio-
nes de Bomberos Voluntarios -debidamente inscriptas- y mas de
43,000 (cuarenta y tres mil) Bomberos Voluntarios -conformados en
equipos de trabajo y avalados por la entidad a la que pertenecen-.

Mauricio Saldivar

Julian Ferrer

El jurado del concurso estuvo integrado por distintos referentes
de tematicas vinculadas con el cuidado de la comunidad en lo
gue hace a reduccion de riesgos, seguridad vial, desarrollo
sustentable y educacion:

Mauricio Saldivar, referente con amplio conocimiento en
ambiente y gestion del riesgo que actualmente se desempena
como promotor de la Campana Mundial "Desarrollando Ciuda-
des Resilientes” de la Oficina de las Naciones Unidas para la
Reduccion del Riesgo de Desastres (UNISDR).

Julian Ferrer, Coordinador Ejecutivo de Fundacion Cargill y de la
estrategia de sustentabilidad de Cargill para el Cono Sur quien
también lidera acciones de Responsabilidad Social Empresaria.

13
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Por parte del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios participa-  jConocé las acciones que realizamos en todo el pais!
ron Ariel Alejo, con trayectoria en el area educativa y quien ejerce
actualmente como Presidente de la Federacion Pampeana de
(4 »
Bomberos Voluntarios y Daniel Virelaude, profesional en Seguridad MI [U LA S GURA
Ambiental y Seguridad Vial e integra el Departamento de Seguridad

del Bombero de la Academia Nacional de Bomberos (ANB).
Convocados por su experiencia y conocimiento, los referentes
analizaron las propuestas enviadas y realizaron la puntuacion que

permitio alcanzar los 6 mejores proyectos a llevar adelante.

Bomberos Voluntarios de Marcos Juarez

El Concurso consto de seis (6) premios en las dos (2) categorias, cuya ERSON AS MP AUO STIMADO
meta consistio en llevar a cabo la accion comunitaria en la localidad (A PACITADAS (H\MIHA DEADULTO
a la que pertenece el cuerpo de bomberos ganador, que colaborara (N INTEGKANTES)

con la educacion, concientizacion v participacion de la ciudadania a
través de dicho financiamiento, afianzando de esta forma el vinculo

de la asociacian con su comunidad, Fundacion Cargill y Fundacion — “PRIMEROS RESPONDTENTES ESCUFLA k-1
Bomberos de Argentina. Los ganadores obtuvieron los siguientes

estimulos: Primer puesto: $20.000 (pesos veinte mil), Segundo
puesto: $10.000 (pesos diez mil), y Tercer puesto: $5.000 (pesos
cinco mil).

Al cierre de la edicion 2017 del Concurso se contabilizaron 15

Bomberos Voluntarios de Salto de las Rosas

propuestas presentadas por cuerpos activos de distintos puntos
del pas. UNA MPAUO STIMADO
(A PACTTADAS (FAMLLLA DE ADULTO

(ON § INTEGRANTES)
PROYECTOS GANADORES EN LA TEMATICA
“PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES™

= 1er Premio: “Plan Integral de Gestion de Riesgo en las
Escuelas” Asociacion de Bomberos Voluntarios de

Chacabuco (Federacion Provincia de Buenos Aires).
« 2do Premio: “Inclusion + Solidaridad son la base de la
sociedad” Asociacion de Bomberos Voluntarios de

Salto (Federacion Provincia de Buenos Aires). *
= 3er Premio: “Mi Escuela Segura” Asociacion de

Bomberos Voluntarios de Chacabuco

“PLAN INTEGRAL DE GESTLON DE RIESGO EN LAS ESCUELAS™

Bomberos Voluntarios de Marcos Juarez (Federacion UNA MPAUO HMADO

Cordoba). [A PACTTADAS (FAMTLTA DE ADULTO
« 3er Premio: “Primeros Respondientes Escuela 4-195" (ON & INTEGRANTES)

Asociacion de Bomberos Voluntarios de Salto de las

Rosas (Federacion Mendoza). Bomberos Voluntarios de Comodoro Rivadavia

“BOMBERTTO POR UN DTA”
PROYECTOS GANADORES EN LA TEMATICA

“CONDUCCTON RESPONSABLE”™ ( \ ( \
= 1er Premio: “Bomberito por un dia” Asociacion de

Bomberos Voluntarios de Comodoro Rivadavia

(Federacion Chubut).

= 2do Premio: “Campaia de concientizacion y ONA MPAUO STIMADO
educacion vial” Asociacion de Bomberos Voluntarios de (:A A(HADA (MMHM DEADULTO
La Carlota (Federacién Cérdoba). (ON & INTEGRANTES)

* La entidad decidié renunciar al premio y no se concreto el proyecto presentado.

4
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Bomberos Voluntarios de La Carlota

“CAMPARIA DE CONCIENTIZACLON Y EDUCACTON VIAL”

M @

PERSONAS
CAPACTTADAS

I 5 AL EN 05 COLEGLOS COMO LAS €
BN 108 PRLVADDS DF LA CIUDAD FUER
BV uuCirins £ L0 FEFERENTE 4 LA MULTERL

CONOCIMIENTOS Y LA DIFUSTGN DE LA L

Jorge Gigena
Bomberos Voluntarios de La Carlota (Cordoba)

APACTTACTONES
ON REALMENTE
LIIPL (AHU Dt
MPAN

T SIN DUDASUNADE LAS MEFORES EXPERTENCLAS QUE

A ‘wwom 10D ANS TTUCIGN Y EN LA VIDA om

B L ODEE CREAR ALGO Y OUE LA COMUNTDAD SE SUME CON
FEVOR SIMADOA ENTR EL APOTO DE LA FONDACIGN DE
B{\ OQA GENTINA § I

UPERABA CUALQUTER EXPECTATLVA
QUE SE TENTAEN EL COMLENZD”

Luis Ripa
Bomberos Voluntarios de Salto de las Rosas (Mendoza)

Bomberos Voluntarios La Carlota

Bomberos Voluntarios Marcos Juarez

“L0S OBJETIVOS QUE NOS PROPUSTMOS AL \t (ON
STt DO\H 0 FUERON ALCANZADOS (ON E \0 01 05
ALUMNOS Y T0DO E PERSONAL PwJH RECONOCER
(LARAMEN E il M ENTO EN QUE DEBEN EVACUAR EL
ESTABLECTMIENTO”.

Federico Bainotti
Bomberos Voluntarios de Marcos Juarez (Cordoba)

“IL CONCURSD NOS BRIND

IMPLEMENTAR ESTE GRAN DESAFLO EN CADA FSCUELA PARA
\A AJAREN PREVE ENCION DE FO! MA[O\H NUAEN LA QUE
| DIALOGO ¥ M (ONCIENTIZACION FUERON PILARES

HJNDAMEN ALES”.

Daniel Beade

Bomberos Voluntarios de Chacabuco (Buenos Aires)

0 LA OPORTUNIDAD DE
[

Bomberos Voluntariros de Chacabuco
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ROGRAMA

Los Programas que lleva adelante Fundacién constituyen la
base de la accion social de la entidad.

HEROES
PROGRAMA

HEROES

En 2017 se trabajo en la redefinicion de los ejes de accién del
programa y se incorpor6 la tarea de difusion de derechos vy
beneficios para bomberos de acuerdo a la normativa vigente.

Los objetivos del programa se estructuran en dos ejes:

= promover el adecuado reconocimiento social de los
bomberos voluntarios a través de condecoraciones vy alianzas
que colaboren en la obtencion de beneficios que contribuyan a
su labor,

= trabajar en la difusion de los derechos adquiridos y benefi-
cios que las leyes provinciales o nacionales prevén para bombe-
ros y bomberas de todo el pais para su correcto conocimiento.

En el marco de las acciones del programa, se llevd adelante la
redaccion del institucional y del brochure. Durante el afo se
realizd un analisis de los posibles beneficios a brindar y se
gener6 un listado de potenciales entidades a contactar. Este
relevamiento se hizo con la intencion es establecer alianzas v
convenios con otras instituciones o empresas que brinden
servicios o elementos Gtiles a las necesidades del Programa.

Nuevamente se presentd, como en 2016, la propuesta de
aplicacion de Tarifa Social Federal de Transporte a través de la
tarjeta SUBE para bomberos voluntarios en las provincias vy
municipios en las que va se implementé este sistema. Desde el
Ministerio de Transporte se informé que esta solicitud no podra
tener curso debido a que no esta planificado aumentar la base
de destinatarios del beneficio.

La solicitud se hizo extensiva a la Subsecretaria de Derechos
Humanos y Seguridad de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad
de Buenos Aires. Al cierre de este afo, la entidad se encontraba
analizando los datos presentados.

< A

|
Mapa de beneficios y derechos

En lo que hace a difusién, se generd una campana de comunica-
cion en redes sociales que remite al mapa orientativo - disponi-
ble en el sitio web de Fundacion- para que los bomberos puedan
acceder, de forma rapida y detallada, a los beneficios y derechos
legales que poseen por su condicion de tales. Se trabajé junto al
area de Legales del Consejo Nacional en la actualizacion de la

base de datos normativos del ambito bomberil en cada provincia.

Boceto de medallas

Respecto al protocolo de reconocimiento a la trayectoria de los
bomberos voluntarios con mas de 30 afos de servicio, que
actualmente se encuentran en actividad dentro del sistema, se
avanzob en el presupuesto y diseno de bocetos de medallas para
implementar durante 2018.

1
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GENERO

=~ PROGRAMA DE

' GENERO

El Programa de Género tiene como proposito impulsar la
inclusion de la mujer en el Sistema Nacional de Bomberos
Voluntarios, no s6lo como miembro de los cuerpos activos sino
también en las lineas de mando y dirigencia.

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma
conjunta con el Consejo Nacional, incluyen encuentros anuales
que funcionan como espacios de reflexion y planificacion en la
tematica. Durante este periodo, el area recibi6 consultas de
cuestiones relacionadas a la problematica de Género. Cada caso
recibido fue analizado y se atendi6 a los mismos de la mano de
las Federaciones y sus autoridades.

Jornadas Género

Respecto a las IV Jornadas Internacionales de Género, Emergen-
cia y Derechos Humanos realizadas en la provincia de Entre Rios
en septiembre, se conté con la participacion de mas de 500
hombres y mujeres de todo el pais. Asimismo, el evento fue
declarado de interés provincial a través de la Camara de Diputados
de Entre Rios. Durante el mes de octubre se impulsé una campana
de comunicacién online acerca de la importancia de la prevencion
del cancer de mama en linea con la estrategia nacional de Bombe-

ros Contra El Cancer, la iniciativa cuyo simbolo son los cascos rosas.

IV Jornadas
m Internacionales de Género,
Emergencias y Derechos Humanos
29 de Septiembre al I’ de Octubre de 2017. Parand, Entre Rios

En cuanto a la vinculacion con organizaciones se continda con el
trabajo colaborativo con el Instituto Nacional de las Mujeres, asi
como con la Direccion de Ejecucion de Politicas de Género del
Ministerio de Seguridad con el fin de establecer acciones
conjuntas dentro del Sistema Nacional de Bomberos. Junto a La
Casa del Encuentro y Fundacion Avon se analizan posibles
talleres o charlas que podrian brindar al sistema bomberil.

Pioneras

Respecto a la presencia del Programa en eventos, en marzo se
asistio a la presentacion de “Pioneras”, la publicacion que realizo el
Ministerio de Seguridad de la Nacion para destacar la labor de las
mujeres como servidoras piblicas. Se difundieron las historias de
Paula Arbeleche, oficial de la Asociacion de Bomberos Voluntarios
de Concordia (Entre Rios) v Mabel Calderon, ex jefa de cuerpo
activo de Bomberos Voluntarios de Pérez Millan (Buenos Aires). Se
participo del evento celebracion del “Dia de la Mujer” organizado
por la Municipalidad de San Fernando donde Fundacion contd con
un stand institucional junto a cuarteles de la zona.
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El programa fue parte del “Segundo Congreso Continental de
Bomberas" realizado en Quito (Ecuador) en el mes de mayo. Durante
estas jornadas, Paula Arbeleche, oficial de la Asociacién de Bomberos
Voluntarios de Concordia (Entre Rios), participd como expositora y
compartio la experiencia acerca del rol de la mujer en el Sistema
Nacional de Bomberos Voluntarios de Argentina. Junto a ella estuvie-
ron Laura Guy, referente de género de Entre Rios y Maria Isabel Balles-
teros, secretaria de comision de Bomberos \oluntarios de Saliqueld
(Buenos Aires).

Jornada Se trata de vos

Invitados por el Ministerio de Seguridad de la Nacion Argentina se
asistio a las jornadas "Se trata de vos: Herramientas para la
Deteccion de Situaciones de Trata de Personas y Sistema Federal
de Bisqueda” donde se brindaron herramientas técnicas para la
blisqueda y rescate de personas, asi como identificacion de casos
de trata, asi como al “Encuentro de Dialogos de Valor” organizado
por la Subsecretaria de Género vy Diversidad Sexual de la Provincia

2, 4

de Buenos Aires.

Se brindé testimonio sobre el rol de las mujeres dentro del sistema
nacional de bomberos en “Pura Vida, Cada Dia” el programadela TV
Piblica donde concurrieron Natalia Messina, Coordinadora General
del Programa v Cecilia Salto, integrante del cuerpo de bomberos
voluntarios de Mariano Acosta (Buenos Aires).

En relacion al trabajo con Referentes de Género de las Federacio-
nes, en marzo se realizo la Reunion Anual donde se trabajé en el plan
de accion del afio con el fin de intensificar la presencia local del
Programa en todo el pais y fortalecer el proceso de institucionaliza-
cion del Enfoque de Género en el Sistema Nacional de Bomberos
Voluntarios (SNBV). Se hizo hincapié en el compromiso para la
designacion oficial de representantes federativos v se avanzo en la
conformacion de equipos para reforzar el trabajo del programa en
todo el pais.

Nosotros Por Ellas

Bajo el lema “La igualdad también es cosa de hombres” la campa-
fa de comunicacion “Nosotros por Ellas” (#NosotrosXEllas)
busco involucrar a los bomberos en la lucha por la igualdad de
género, a nivel social en general y dentro de los cuarteles en
particular. Se realizaron videos con adhesiones piblicas de dirigen-
tes y bomberos activos para generar un incremento en el apoyo a
la campana. Se continuara utilizando la plataforma de acuerdo
basico, "Compromiso #NosotrosPorEllas’, para recolectar firmas
de adhesion para incentivar el cambio cultural y estimular que cada
vez mas bomberos se sumen.

Respecto a las Jornadas de Género Federativas se dio asesora-
miento a Federacion Salta para la planificacion de un posible
encuentro provincial de género. Se brindd soporte al equipo de la
Federacion 3 de Junio (Tucuman) que llevé adelante 2 Jornadas de
Capacitacion en Género asi como al equipo de Federacion La
Pampa que realiz6 el Primer Encuentro Provincial de Géneroy a la
Federacion Entre Rios que realiz6 su Segunda Jornada de Género.

y
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Junto a la Federacion Corrientes se planificaron las 2 jornadas del
Tercer Encuentro Provincial de Género. Se colaboré en el armado del
temario y en la convocatoria de disertantes. En todos los casos se
les brind6 material, folleteria, disefo de piezas de comunicacion vy
se difundié la accion en redes sociales.

Desde el programa se lanz6 la convocatoria a las federaciones para
la participacion del “Premio Mujeres Solidarias 2017", iniciativa
desarrollada por Fundacion Avon, que promueve proyectos de
desarrollo sostenible en areas como género. Se brindé soporte en el
armado de los proyectos y se cargaron las propuestas recibidas de
la Federacion de Corrientes que -a través del cuerpo de bomberos
de la capital provincial presenté un proyecto pedagodgico de
crecimiento para la comunidad- y la Federacion Santa Fe -que envio
un proyecto de mayor concientizacion acerca del cancer de mama a
nivel local-. Si bien los proyectos no estuvieron entre las ideas
finalistas, se destacd su importancia para el impulso de las asocia-
ciones de bomberos como organizaciones referentes en temas de
igualdad e integracion.

Por dltimo, en cuanto a la divulgacion de temas de interés vy
materiales de concientizacion, se compartieron oportunidades
gratuitas de capacitacion online y presencial sobre tematicas
vinculadas a la inclusién y equidad en temas de género, se genera-
ron notas periodisticas publicadas en distintos medios nacionales
sobre la labor de las mujeres dentro del sistema de bomberos, se
generd contenido sobre datos estadisticos sobre violencia de
género, femicidios, difusion de la linea 144 implementada por el
Ministerio de Desarrollo Social para la atencion para casos de
violencia y de la iniciativa #NiUnaMenos que se compartio en redes
sociales.

BOMBERD SANO

PROGRAMA

BOMBERO
SANO

El Programa Bombero Sano se ocupa de la promocion de habitos
saludables entre bomberos y sus comunidades. Entre sus principa-
les actividades incluye campafas de concientizacion y educacion
con respecto a problematicas de salud detectadas en los cuerpos
de bomberos voluntarios de todo el pais.

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma
conjunta con el Consejo Nacional, tienen como objetivo la elabora-
cion de estrategias transversales de impulso de practicas saluda-
bles para cada individuo.

En septiembre se particip6 de una nueva edicion de la Copa OBA
realizada en Goias (Brasil). El evento contod con la presencia de los
miembros integrantes de la Organizacion de Bomberos America-
nos (OBA) y la delegacion argentina finalizd en segundo lugar en 4
de las 5 categorias.

74

Equipo Copa OBA

Fundacion llevd adelante la gestion para obtener el uniforme
deportivo a través de una convocatoria solidaria a primeras
marcas. Estas brindaron su apoyo a los 16 bomberos representan-
tes de Argentina mediante las siguientes donaciones: zapatillas
para cada participante enviadas por Nike, pantalones deportivos y
remeras de Argentina de Sonder y remeras institucionales otorga-
das por Danseur. Sumado a esto se otorgb a cada participante una
taza térmicay una remera de algodon con un lema bomberil, items
oficiales de la tienda solidaria de nuestra entidad.

En noviembre, en la ciudad de Villa Carlos Paz (Cordoba), se llevé a
cabo el VI Desafio de Habilidades Bomberiles, evento que se
realiza en el marco de este programa. Este ano, el desafio tuvo
mas de 200 competidores de todo el pais -a la que se sumé una
delegacion del cuerpo de bomberos de Fuerza Aérea Argentina-
que participaron de las 5 estaciones que consta el circuito.

A través de Fundacion se consiguieron variadas donaciones por
parte de diferentes empresas que fueron incluidas dentro del kit
institucional y también distribuidas durante el evento. La empresa
Aguas Misioneras envi6 packs de agua mineral para los puestos de
hidratacion de la competencia. El Grupo Bessone envid caramelos
y chupetines de su marca Lheritier para todos los competidores vy
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proveyo cada kit con sobres de jugo en polvo y malta para ameni- El equipo de Bombero Sano conté con una carpa destinada como
zar la jornada con bebidas saludables. Codac aport6 con desodo- sector de elongacion, hidratacion vy de alimentacion saludable
rantes y jabones para premiar a los competidores. donde los participantes eran asistidos por profesores de educacion

fisica luego de realizar los ejercicios de la competencia y se les
entregaba aguas minerales y frutas frescas. Asimismo, se realiza-
ron chequeos médicos como mediciones antropométricas y de
frecuencia cardiaca.

Junto a las areas de Relaciones Institucionales y Comunicacion, se
continud a nivel nacional la campana “Bomberos Contra El
Cancer"”. Sus objetivos fueron la concientizacion sobre la impor-
tancia del diagnéstico de precoz como forma de prevencion del
cancer de mama, asi como el fomento de buenas practicas de
salud entre hombres y mujeres.

En cuanto a la vinculacion con organizaciones que trabajen la
tematica junto al Programa se continud trabajando de forma
colaborativa con la Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV).
Donaciones Copa OBA En cuanto al trabajo con referentes federativos, se realizd la
Reunion Anual del Programa Bombero Sano donde asistieron
representantes de las Federaciones y se brindé una charla a cargo
de del director nacional de Gestion vy Bienestar del Personal de las
Fuerzas Policiales y de Seguridad del Ministerio de Seguridad de la
Nacion y un taller de revision de acciones federativas y de planifi-
cacion para el 2018.

AL P
ML%’L(HIV\,C-‘:’
Agux Mineral Natural
Grupo Bessone
Bebidas Jugos y Dulces Aguas Misioneras
Malta Pico Dulce Agua mineral

Encuentro Bombero Sano

Durante todo el afo se continud brindando soporte e incentivando
alas localidades a que organicen jornadas en la tematica.

Se acompano al departamento de Bombero Sano de la Federacion
de Santa Fe en el impulso de actividades saludables para sus
: Vel S ] integrantes a través de la realizacion de charlas informativas. Se
Desafio de Habilidades ' brindd soporte y colaboracion en las “Pedaleadas Nocturnas’, la
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cuarta edicion de “Cicloturismo” asi como la “Maraton por el 60°
Aniversario” de Bomberos Voluntarios de Venado Tuerto v la
primera “Maraton Cross Campo” de Bomberos Voluntarios de
Carcarana.

En Cordoba se brindé soporte a la “2° Maraton de Bomberos” de
Bomberos Voluntarios de Villa Maria, la “Tradicional Bicicleteada
por el Dia del Nifio” de Bomberos Voluntarios de Arias y el “14°
Certamen Provincial de Maraton Bomberil” de Bomberos \olun-
tarios de Las Varillas.

Se colabor6 en la segunda maratén nocturna “Corré por bombe-
ros, corré por vos” de los Bomberos \oluntarios de General Pico (La
Pampa), la “3°Maraton Acuatica en aguas abiertas” organizada
por los Bomberos Voluntarios de San José (Entre Rios), la “Ill Carre-
ra a Beneficio de 3Ky 7K" y la “Jornada de RCP" que realizaron los
Bomberos Voluntarios de Bernal (Buenos Aires). Asimismo, se
realizo la difusion de la tercera carrera “Serie Salomon K21 la 19°
Edicion de la “Maraton Internacional Dino Hugo Tinelli” “Carrera
Aventura de La Matra y las Artesanias” en los que participaron
bomberos voluntarios.

Desde el programa se acompand a los bomberos argentinos que
participaron de la 26° edicion de la competencia “Firefighter
Stairclimb”, una carrera por escaleras para llegar a la cima del
edificio mas alto de Seattle (Estados Unidos). Argentina participd
por primera vez del encuentro con un casco que simbolizd la
soberania de Las Malvinas y la lucha por la equidad de género.

Actividades Bombero Sano

Respecto a la divulgacion de temas de interés y materiales de
concientizacion con diferentes piezas con consejos de habitos
saludables para comunidad y bomberos, asi como efemérides
vinculadas a la actividad del programa. Se gener6 contenido sobre
ejercicio fisico, golpes de calor, hidratacion, periodicidad de contro-
les médicos y prevencion de enfermedades que se compartid en
redes sociales.

CONDUCCTON RESPONSABLE

PROGRAMA

—ad CONDUCCION
o 1) RESPONSABLE

El programa tiene como objetivo la implementacion de acciones
tendientes a mejorar la cultura vial de bomberos y sus comunida-
des. La toma de conciencia acerca de la importancia para los
vehiculos de emergencias de respetar las normas de seguridad vial
es fundamental para prevenir la ocurrencia de accidentes junto con
la actitud responsable de los ciudadanos frente a situaciones de
emergencia en la via pablica.

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma
conjunta con el Consejo Nacional, buscan desarrollar herramientas
de concientizacion y formacion, asi como la articulacion con
diferentes organismos para fomentar practicas responsables de
manejo.

Respecto a la creacion de una agenda de posibles entidades que
trabajen en la materia, se contacté a CIPET-CATAMP sobre
posibles acciones conjuntas en el futuro y se continGa trabajando
en una posible alianza con el Centro de Investigacion y Seguridad
Vial Argentina (CESVI). Asimismo, durante el 2017 el Programa
continud su participacion en los talleres “BA Ciudad Colaborativa”
en la mesa de “Ciudad y Movilidad', organizados por el Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GCBA).

Encuentfo-CoAduccion Respofisablé

En cuanto a la presencia del Programa en eventos, Fundacion
participd del acto en conmemoracion por el Dia Mundial en
Recuerdo de las Victimas de Accidentes de Transito y del Simpo-
sio de la Red Académica de Seguridad Vial invitados por la
Agencia Nacional de Seguridad Vial. Se asistié también al I
Encuentro Movilidad Sostenible y Seguridad Vial en el marco de
la Semana de la Movilidad Sostenible.
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Reunion Conduccion Responsable

En lo que hace al trabajo con referentes federativos, se realizd la
Reunion Anual del Programa Conduccion Responsable donde
asistieron representantes de las Federaciones y se brindaron
charlas a cargo de Axel Dell Olio, Licenciado en Prevencion Vial y
Transporte; Edgardo Lyonnet, Coordinador de Gestion de CIPET
(Centro de Informacion Para la Emergencia de Transporte) y Daniel
Virelaude, parte del Departamento de Seguridad del Bombero de la
Academia Nacional.

Respecto a los Encuentros Federativos de Conduccion Responsa-
ble se continda brindando soporte e incentivando a las localidades
a que organicen jornadas en la tematica.

¥ A . PROGRAMA
€ ’ CONDUCCION
RESPONSABLE

DESALIRALA (AL
1LA SEGURTDAD VIAL LA
(ONSTRUIMOS ENTRE TODOS !

¥ 5l estis manefande y escuchis la sirena de un vehiculo de
ermergencia tenés el debar do coder ol pass,

=% Mantené libre el carril de emergencia en las autoplstas.

< Tené al dia la documentacién para circular (licencia de conducir,
DM, cédula verde, constancia de VTV o RTO, comprobante de péliza
de seguro y comprobante de pago de la patente).

= Respetd las velocidades minlmas y méximas,

& Cireuld i
4 Usé siompre of cinturdn de sequridad,

= Al manejar, no utllices el teléfanc celular,

con las lucos baj:

En lo que atane a la divulgacion de temas de interés, junto al area
de Comunicacion se generaron piezas de concientizacion que se
compartieron en redes sociales sobre consejos de conduccion en
rutas, precauciones en dias de lluvia y cuidados y requerimientos
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que los vehiculos deben cumplir especialmente en periodos
vacacionales.

Finalmente, con el fin de generar la planificacién de trabajo para el
2018, se ha hecho una revision de los contenidos y el material del
programa hasta la fecha. Con el objetivo primordial de fortalecer
las acciones en pos de la educacion, concientizacion y sensibiliza-
cion, se planea una campana de visibilizacion y respeto de la
circulacion de vehiculos de emergencia.

GESTION DE RIFSGOS

PROGRAMA

GESTION
DE RIESGOS

Este programa esta orientado a la reduccién de riesgos por
acciones humanas colaborando con la creacion de conciencia para
la formacion de sociedades resilientes. Desde esta area se apunta
al trabajo colaborativo en la prevencion, comprension y reduccion
del riesgo de desastres de modo que cada ciudadano esté
informado acerca de formas de evitar y/o mitigar el impacto
generado por un evento adverso ayudando asi a las ciudades a
aumentar su resiliencia.

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma
conjunta con el Consejo Nacional, comprenden jornadas orienta-
das a incentivar entre los nifios, sus familias e instituciones educa-
tivas, la formacion de una red de prevencion de accidentes junto a
bomberos y sus comunidades.

Carta de los chicos

N
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V/isita a Jardin

Desde el area de Prevencion de Riesgos, orientada a generar
contenidos vinculados a la prevencién y cuidados para la comuni-
dad, se realizaron actividades gratuitas junto a dos instituciones. Se
visito el Hogar Mensajeros de la Paz junto al Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Almirante Brown donde 40 nifios y ninas de entre 6
y 12 anos vivieron una jornada de aprendizaje y juegos. Los
alumnos de la sala de 5 anos del Instituto América del Sur recibie-
ron a un bombero y una bombera quienes les explicaron sobre su
labor voluntaria v les dieron tips de prevencion.

Este ano se realizd el lanzamiento de “;Todos en Alerta!”, la
campana de prevencion destinada a alumnos de escuelas primarias
de todo el pais. Asimismo, se llevd adelante la redaccién del
institucional y del brochure y se comenzo el relevamiento de
informacion para el desarrollo de un nuevo manual orientado a un
pablico entre 12 v 14 anos, se inicid la planificacion de un posible
temario para un manual de prevencion de riesgos para personas
con discapacidad y la redaccion de un anexo de manual orientado a
docentes.

Respecto a la conformacion de una agenda de posibles voceros
que trabajen en la tematica del programa se contacté a Mauricio
Saldivar, quien se desempena como Promotor de la Campana
"Desarrollando Ciudades Resilientes” de la Oficina de las Naciones
Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNISDR); Gusta-
vo Girola, Oficial Auxiliar de Dotacién que se desempena como
Técnico en Seguridad e Higiene y Marina Martinez Meijide, bombera
voluntaria con conocimientos en derecho ambiental.

En cuanto al trabajo con referentes federativos, se realizd la
Primera Reunion Anual del Programa Gestion de Riesgos donde
asistieron representantes de las Federaciones y se brindaron
charlas a cargo de Sandra Torrusio, Doctora en Biologia y Respon-
sable a cargo de las aplicaciones especiales en tematica medioam-
biental de la Comision Nacional de Actividades Espaciales (CONAE);
Mauricio Saldivar, meteorélogo especializado en Ambiente,
Gestion del Riesgo y Politicas Puablicas, Cambio Climatico vy
Desarrollo Sustentable y Marina Martinez Meijide, magister en
derecho ambiental. Este encuentro tuvo la particularidad de ser la
primera transmision en vivo a través de Facebook Live donde
bomberos de todo el pais pudieron acceder a las charlas via
streaming.

Respecto a la presencia del Programa en eventos, se asistio al
Taller Lanzamiento del “Programa Buenos Aires Ciudad Resilien-
te” en el marco de la iniciativa de la Fundacién Rockefeller “100
Ciudades Resilientes”. Se particip6 de la Jornada sobre ‘Gober-
nanza Global y Gestion del Riesgo de Desastres” organizada por
GLOBE Argentina y la Secretaria de Proteccion Civil y Abordaje
Integral de Emergencias y Catastrofes del Ministerio de Seguri-
dad de la Nacion, se asistio al Lanzamiento del Plan Nacional de
Reduccion de Riesgos de Desastres (PNRRD) con aplicacion
2018-2023 que realiz6 el Ministerio de Seguridad a través de su
Secretaria de Proteccion Civil y a la “Segunda Jornada de Medicina
Humanitaria para la Reduccion de Riesgo de Desastres” realiza-
da con motivo de celebrarse el Dia Internacional de la Asistencia
Humanitaria. Asimismo, se participd del lanzamiento de “Ambien-
te Movil", una aplicacion disefiada por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sustentable que alerta sobre riesgos o focos de
incendios forestales.



AREAS DE TRABAJO

BA Ciudad Resiliente

Durante el ano se realizd un analisis de posibles entidades a
contactar. Este relevamiento se hizo con la intencion de establecer
alianzas y convenios con otras instituciones o empresas que
desarrollen acciones vinculadas al Programa. En linea con esto, se
realizaron reuniones con la Direccion Provincial de Gestion de
Riesgos y Emergencias de la provincia de Buenos Aires y con la
Subsecretaria de Gestion del Riesgos del Municipio de La Plata
con expectativas de trabajo conjunto.

Fundacion se sumoé a la red local de 700 organizaciones que
pertenecen a la Red Argentina de Pacto Global, la iniciativa de
responsabilidad social corporativa que tiene como objetivo el
compromiso con los 10 principios universales de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) y/o alentar el cumplimiento de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e\,O%ALCOJ,r
z -“\"’g Pacto Global
\ »’ ®/ Red Argentina
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Respecto a la divulgacion de temas de interés, junto al area de
Comunicacién se generaron piezas de concientizacién que se
compartieron en redes sociales sobre consejos de conservacion del
suelo, precaucion en las vacaciones de invierno, primeros auxilios y
como evitar intoxicaciones por monéxido de carbono.

Finalmente, con el fin de generar la planificacion de trabajo para el
2018 se ha recopilado informacién para nuevos aportes y se
establecio la calendarizacion de fechas relevantes o efemérides
para trabajar en conjunto con el area de comunicacion.

Ly

A continuacion, detallamos lo avanzado en materia de la campana
"iTodos en Alerta!”:

CAMPANA “TTODOS EN ALERTAI”

@

"iTodos en Alerta!” es una iniciativa que nace con el objetivo de
fortalecer el compromiso de promover entre los ninos, sus familias
e instituciones educativas, la formacion de una red de prevencion
de accidentes entre bomberos y sus comunidades mediante
consejos de seguridad en la escuela, el hogar y el medio ambiente.
Esta actividad cuenta con el apoyo vy la colaboracién del Consejo
Nacional en el marco del Programa que se lleva de forma conjunta.

Su meta es concientizar a los participantes en materia de preven-
cion de accidentes y preservacion del medioambiente, fomentan-
do laidea de sociedades seguras de modo que puedan contribuir a
la Reduccion del Riesgo de Desastres en sus entornos.

Los beneficiarios directos de esta accion fueron escolares de entre
7 y 11 anos con el objetivo de promover comportamientos v
actitudes responsables y seguras entre ellos y sus familias.

Junto al area de Comunicacion se desarrollaron una manta de
juegos, un kit de 4 banners con situaciones de prevencion, un
manual educativo con buenas practicas de seguridad para comple-
tar en la escuelay el hogar. De esta forma se persigue el fin Gltimo
del aprendizaje mediante el juego, el intercambio de ideas y de
posterior reflexion acerca de la experiencia.

La campafa se realizd en 2 ejes: una propuesta interna para el
sistema bomberil y una propuesta de RSE para empresas.
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A. PROPUESTA PARA EL SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS

Los cuerpos activos que integran el Sistema Nacional de Bomberos
\oluntarios llevaron a cabo acciones en relacion a la campana
“iTodos en Alerta!” en las provincias de Cérdoba, Chubut y Buenos
Aires. El proyecto se realiz6 junto a los cuerpos activos de bomberos
voluntarios de las localidades de Ucacha, Leones, Villa del Rosario
en la provincia de Cordoba, Comodoro Rivadavia en Chubut y Dock
Sud, provincia de Buenos Aires.

La accion implicd -en cada visita a las escuelas- la realizacion de
talleres interactivos a cargo de bomberos donde se entregd
material educativo para cada nifo (1 cuadernillo). La intencion de la
actividad es facilitar la labor que realizan diariamente a través de la
entrega de forma totalmente gratuita de los materiales necesarios
para el desarrollo de la capacitacion.

Este ano la campana tuvo un alcance de 1350 alumnos pertene-
cientes a 15 instituciones educativas de las localidades del pais
antes mencionadas.

B. PROPUESTA DE RSE PARA EMPRESAS

El proyecto se realizd junto a los cuerpos activos de bomberos
voluntarios de las localidades de San Isidro, Martinez y Vicente
Lopez de la provincia de Buenos Aires y Rosario en la provincia de
Santa Fe. La accién implico -en cada visita a las escuelas- la realiza-
cion de talleres interactivos a cargo de bomberos donde se entrego
material educativo para cada nifo (1 cuadernillo).
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Lona para capacitaciones

En este sentido, la campana tuvo un alcance de 220 alumnos
pertenecientes a 12 instituciones educativas de las localidades del
pais antes mencionadas.

“L0S CHICOS QUEDARON ENCANTADOS PORQUE ABARCAMOS TEMAS
ENTENDIBLES Y DE FACLL COMPRENSTON PARA ELLOS PORQUE PODTAN
IMPLEMENTARLD EN SUS HOGARES. LAS MAESTRAS NOS CONTARON
QUE ERA ADMIRABLE COMO LOS ALUMNOS PRESTABAN ATENCLON Y
UNA VEZ FINALLZADA LA CHARLA SEGUTAN HABLANDO SOBRE LOS
TEMAS TRATADOS.”

Franco Fux
Bombero voluntario de Cérdoba

10 DOCENTES Y ALUMNOS QUEDARON MOTIVADOS Y CONFORMES
(ON 105 CONOCIMIENTOS EN PREVENCION QUE BRINDAMOS
GRACTAS A ESTA ACTIVIDAD  PRACTICA Y DIDACTICA,
CONSIDERAMOS DE SUMA IMPORTANCIA CONTINUAR (ON ESTE
TIP0 DE ACCLONES, TRANSMITIENDO ALGO TAN ELEMENTAL PARALA
VIDA COTIDIANA DE NUESTRA COMUNTDAD.”

Jazni Sucut
Bombera voluntaria de de San Luis

L

“1T0D0S EN ALERTAY” MPACTO ESTIMADO
ALUMNOS CAPACLTADOS (?AMILIA DE ADULTO
(ON § INTEGRANTES)

D
y



AREAS DE TRABAJO

SERVICIOS

El servicio de Consultoria tiene como objetivo brindar asesora-
miento a clientes en temas relacionados con la prevencion de
accidentes, respuesta ante emergencias y cumplimiento de
normativas a través de profesionales con conocimientos
técnicos especificos.

Durante el 2017 se incorpord a la cartera de propuestas el
servicio de asesoria e implementacion de planes de evacuacion
para establecimientos de la Ciudad de Buenos Aires y se realiza-
ron avances con el staff de personal especializado a través de
los Departamentos de la Academia Nacional.

Se brindd un servicio consultivo a una empresa dedicada al
transporte vy almacenaje de liquidos a granel y se realizd una
activacion durante el Congreso Mundial de Prevencion de
Riesgos Laborales y Seguros (ORP Conference 2017) en el cual
se promovieron buenas practicas de la Prevencion Inteligente en
la Era Digital. Como parte de la estrategia de Responsabilidad
Social de uno de nuestros aliados, se brind6 una capacitacion en
conceptos basicos de primeros auxilios a personal docente y
auxiliares de instituciones educativas ubicadas en su radio de
influencia.

ORP 2017

En materia de Capacitacion, este afio se realizaron mejoras en la
propuesta de cursos ofrecidos a empresas e instituciones de
diversas industrias -que no pertenecen al Sistema Nacional de
Bomberos- con el objeto de brindarles servicios de cultura
preventiva ante situaciones de riesgo.

Se realizaron jornadas de preparacion en lucha contra incendios
a brigadas de emergencias conforme al Proceso APELL, disefa-
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do por Naciones Unidas con la intencion de proveer respuestas
organizadas ante la eventualidad de accidentes tecnologicos de
magnitud.

PROGRAMA APELL %

Concientizacion y Preparacion para Emergencias a Nivel Local

)6
(ia

EL PROCESO APELL FUE DISENADO POR NACTONES UNTDAS CON EL
OBJETIVO DE PROVEER RESPUESTAS ORGANTZADAS ANTE LA
EVENTUALLDAD DE ACCIDENTES TECNOLOGICOS DE MAGNITUD.

A lo largo de este ano se han realizado 31 cursos en diversas
organizaciones pablicas y privadas.

El trabajo realizado desde Fundacion ha permitido la capacita-
cion de 405 adultos en las siguientes categorias:

PERSONAS
CAPACTTADAS 201

CURS0S
REALLZADOS 201

11P0 DE SERVICTO

Manejo de extintores 9 70

Lucha contra incendios con

practica real de fuego 8 182
Trabajo seguro en altura 1 6
Prevencion y evacuacion 3 34
Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) 9 102
Asesoria en Prevencion de Incendios 1 11
TOTAL 31 405
S~ S—
PERSONAS IMPACTO ESTIMADO
CAPACTTADAS ENTORNO FAMTLIAR
(FAMILIA DEL ADULTO CON & INTEGRANTES)
IMPACTO ESTIMADO
ENTORNO LABORAL i
(EQUTPO DE TRABAJO CON 10 COMPANERDS)
~—"
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Los comentarios de las empresas usuarias han sido positivos v,
para la mejora continua del servicio, se haimplementado la encues-
ta de satisfaccion dirigida a los participantes de los cursos.

Sobre 405 respuestas de cursantes, el resultado referido a su
satisfaccion arrojo un resultado del 80% en el parametro de
excelente y muy bueno. En la misma linea, el 100% de las empresas
consultadas indicaron que recomendarian los servicios de Funda-
cion. El analisis de resultados de la encuesta 2017 tiene como fin la
mejora de la estrategia de oferta de servicios en 2018.

L 100% DE LAS EMPRESAS
QUE TRABATARON CON
NOSOTROS RECOMIENDAN

NUESTROS SERVICLOS EN
CULTURA DE LA

PREVENCION.

Respecto al trabajo conjunto con los Departamentos de Especiali-
dades de la Academia Nacional de Bomberos (ANB), durante el
2017 se ha hecho foco en la actualizacion de contenidos y
temarios para el dictado de los cursos en las empresas clientes.

Durante el 2017 se realizaron diversas acciones con el fin de
incrementar la visibilidad de los servicios de Fundacion a través de
visitas de ventas y reuniones con segmentos claves de la industria.

Se ampli6 la gestion comercial a empresas dedicadas a los rubros
seguridad privada, petroleo y gas, mineria, ferreterias industriales,
logistica, telecomunicaciones y aseguradoras de riesgos del trabajo
(ART) manteniendo el contacto con entidades oficiales vy privadas,
parques industriales, laboratorios y hoteleria. Se particip6 de
eventos v ferias industriales como la 3° Exposicion de Parques
Industriales de la Provincia de Buenos Aires (EPIBA), la Exposicion
Internacional de la Industria Minera (ARMINERA), ExpoFerretera
2017 y el encuentro Xl Argentina Oil & Gas Expo 2017.

Expo Arminera

Expo Gas & O

Se organizd el desayuno de trabajo “Prevencion de riesgos como
estrategia RSE: manejo de extintores” con el fin de presentar los
servicios de Fundacion a referentes de las areas de seguridad e
higiene, recursos humanos y responsabilidad social de diversas
empresas.

Como Unidad Capacitadora (UCAP) del Programa de Capacitacion
PYME que lleva adelante el Ministerio de Produccion de la Nacion,
Fundacion continda ofreciendo destinado el beneficio de adhesion a
esta modalidad a través de la cual las micro, pequenas y medianas
empresas obtienen el reembolso en crédito fiscal de los gastos por
capacitacion que realicen.

En materia de capacitacion interna de la organizacion, se realizaron
5 jornadas durante 2017 distribuidas en las tematicas Primeros
Auxilios, Manejo de extintores y Prevencion, Evacuacion y Roles
orientadas a la preparacion ante una emergencia de los integrantes
de los equipos de trabajo de Fundacion y el Consejo Nacional.

Se asistio al Curso “Seguridad Contra Incendios Estructurales -
Incendios y Explosiones” dictado por profesionales del Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial (INTI). Esto permitid incorporar
conocimientos técnicos acerca del comportamiento de estructuras
en incendios de estructuras edilicias e industriales, ejes fundamen-
tales para la actualizacion y mejora de los servicios ofrecidos por
Fundacion.

En referencia al armado del Organismo de Inspeccion, por decision
del Comité Ejecutivo de Fundacion, la propuesta continda en
instancia de analisis de la legislacion en la materia. Al cierre del
2017 adn no existe una fecha estipulada de lanzamiento vy se
contindan revisando las inscripciones, exenciones, estatuto vy
personeria juridica de Fundacion para la conformacion del organis-
mo como entidad legalmente constituida.
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PROYECTO ACERCAR

Durante todo el ano se llevd a cabo el “Proyecto ACERCAR”,
solicitado a Fundacién por parte del Consejo de Federaciones de
Bomberos Voluntarios a través de su Academia Nacional.

Se desarrollaron contenidos con profesionales de ambas entidades
con laintencion de ofrecer capacitacion y herramientas que ayuden
a la gestion integral de las Asociaciones, como asi también profun-
dizar el conocimiento que los integrantes de las organizaciones del
Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios (SNBV) tienen sobre las
areas del CFBVRA y FBA.

Entidades: Federacion de Chaco
Fecha: 23/3/2017

Asistentes: 41

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
411 Bomberos vy Directivos

Entidades: Federacion de Catamarca,
3 de Junio y Sgo. del Estero

Fecha: 11/3/2017

Asistentes: 67

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
1307 Bomberos y Directivos

Entidades: Federacion de Mendoza,
San Luis, San Juan

Fecha: 7/7/2017

Asistentes: 42

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
1319 Bomberos y Directivos

Entidades: Federacion de Rio Negro
Fecha: 13/4/2017

Asistentes: 48

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
1294 Bomberos v Directivos

Entidades: Federacion de Santa Fé y
Entre Rios

Fecha: 11/8/2017

Asistentes: 84

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
4306 Bomberos y Directivos
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PROYECTO

ACERCAR
SEDES Y BENEFLCTARTOS

Entidades: Federacion de Misiones
Fecha: 25/5/2017

Asistentes: 47

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
764 Bomberos y Directivos

Entidades: Federacion de Corrientes
Fecha: 24/3/2017

Asistentes: 44

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
805 Bomberos y Directivos

Entidades: Federacion de La Rioja
Fecha: 12/5/2017

Asistentes: 26

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
280 Bomberos y Directivos

Entidades: Federacion 2 de Junio
Fecha: 28/6/2017

Asistentes: 45

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
1315 Bomberos y Directivos

Entidades: Federacion Tierra del
Fuego

Fecha: 23/8/2017

Asistentes: 31

Beneficiarios (Directos e Indirectos)
264 Bomberos y Directivos
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PROYECTO
ACERCAR

jFORTALECIENDO AL
SISTEMA NACIONAL DE
BOMBEROQS VOLUNTARIOS!

www.bomberosra.org.ar

www fundacionbomberos.org.ar

FUNDACION
({J BOMBEROS
DE ARGENTINA

s
.

Desde Fundacion se disefaron la imagen y los materiales de
promocion, manuales, presentaciones y contenidos, asi como
guias de trabajo, encuestas de satisfaccion, certificados y materia-
les modelo para empoderar la gestion y trabajo cotidiano de los
cuerpos de bomberos.

Los temas y contenidos incluidos en esta edicion fueron:

» PRESENTACION DE AMBAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
NACIONAL DE BOMBEROS.

» COMUNICACION EFICIENTE.

» EQUIPAMIENTO SEGURO.

» RENDICION DE SUBSIDIO Y ADMINISTRACION

« RECAUDACION DE FONDOS Y TRANSPARENCIA.

» PRESENTACION DE AVANCES DEL CENTRO DE
ENTRENAMIENTO.
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Durante el 2017, se visito a las federaciones de Chaco, Corrien-
tes, Rio Negro, Catamarca, La Rioja, Misiones, San Juan, Santa
Fe, Tierradel Fuegoy 2 de Junio, y asistieron también miembros
de las Federaciones de San Luis, 3 de Junio (Tucuman), Santiago
del Estero, Mendoza, y Entre Rios, para promover la integracion
y acercamiento a las realidades locales de los cuarteles, asi
como la presentacion de actividades de la entidad.

Hubo representantes de las siguientes localidades en las distintas
fechas:

Fecha: 23/3/2017 Asistentes: 41
Beneficiarios

(Directos e Indirectos) 411

Lugar: Chaco

Federaciones participantes:

Federacion Chaco

Islas del Cerrito, Las Palmas, Margarita Belén, Colonia Benitez, Barranqueras,
Resistencia (Zona Sur), Fontana, Puerto Tirol, Machagay, Quitilipi, La Verde,
Presidencia Roque Saenz Pefa; San Bernardo, Villa Angela, Coronel Du Graty,
Hermoso Campo, Gancedo, General Pinedo, Charata, Las Brenas, Corzuela y
Juan José Castelli.

Fecha: 24/3/2017 Lugar: Corrientes Asistentes: 44
Federaciones participantes: Beneficiarios
Federacion Corrientes (Directos e Indirectos) 850

Colonia Libertad, CaaCati, Juan Pujol, Monte Casero, Paso de los libres, Curuzi
Cuatia, Riachuelo, Mercedes, Santa Ana, Itati, Yapeyd, Mocoretd, La Cruz,
Concepcion, Mburucuya, Bonpland, Corrientes Capital, Santa Lucia, Saladas,
Esquina, San Miguel, San Luis del Palmar, Empedrado, Bella Vista, Alvear,
Goya y San Roque.

Fecha: 13/4/2017 Lugar: Rio Negro Asistentes: 48
Federaciones participantes: Beneficiarios
Federacion Rio Negro (Directos e Indirectos) 1294

Villa Regina, General Enrique Godoy, El Bolsén, Ingeniero Huergo, Choele
Choel, Mainqué, Catriel, Dina Huapi, Ministro Ramos Mexia, Puerto Este, Los
Menucos, Lamarque, San Antonio Oeste, General Fernandez Oro, Valcheta,
Las Grutas, Valle Medio, Cipolletti y Cervantes.

Fecha: 11/5/2017 Lugar: Catamarca Asistentes: 67
Federaciones participantes: Beneficiarios

Federacion Catamarca, 3 de Junio (Directos e Indirectos) 1307
y Santiago Del Estero

Andalgald, Los 3 Bajos Bella Vista, Banda del Rio Sali, Fiambala, Poman,
Concepcion, Tafi del Valle, Quimili, Bandera, Chumbicha, Rio Nio, Tinogasta, San
Miguel de Tucuman, Valle Viejo, Trancas, Afiatuya, Fiambala, Los Juries Selva,
Fernandez, El Rodeo, Juan B. Alberdi, Termas de Rio Hondo, Chumbicha.

Asistentes: 26
Beneficiarios
(Directos e Indirectos) 280

Fecha: 12/5/2017 Lugar: La Rioja
Federaciones participantes:

Federacion La Rioja

Villa Unién, Chamical, Aguilas de Acero, Famatina, Ciudad de La Rioja,
Nonogasta, VVinchina, Patquia, Olta.

4
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Fecha: 25/5/2017 Lugar: Misiones Asistentes: 47 = Laencuesta de satisfaccion fue respondida por parte de los
Federaciones participantes: Beneficiarios asistentes (300 personas) de distintas localidades. Cabe
Federacion Misiones (Directos e Indirectos) 764 destacar que los médulos de Rendicién de Subsidios y
Recaudacion de Fondos fueron los temas que los participantes

El Soberbio, 25 de Mayo, Puerto Pira, A del Valle, Posadas, Jardin América, L. N.
Alem, Eldorado, Wanda, Garuhape, San Vicente, San Ignacio, Puerto Rico, mostraron un ma\/orinteres al responder la encuesta.
Puerto Esperanza, Puerto Libertad, Comandante Andresito, Dos de Mayo,

i : i i » Los asistentes manifestaron que, en futuros encuentros,
Candelaria, Gobernador Roca, Ruiz de Montoya, San Pedro, Santa Rita, Capiovi,

Garuhape, Ruiz de Montoya. desearian capacitarse en el Registro Unico de Bomberos
(RUBA) y profundizar sobre el procedimiento de rendicion de

Fecha: 28/6/2017 Asistentes: 45 subsidios.

Lugar:Oficinas CNFBVRA Beneficiarios

A e 2dalnn (g ol iagieg) 1502 Actualmente, Fundacién continda recibiendo consultas, propuestas

Moreno, Vicente Lopez, Baradero, Pedernales, Maquinista Savio, San Isidro, y proyectos de las asociaciones de bomberos que recibieron la

Pergamino, Pacheco, Lima, Malvinas Argentinas, Ituzaingo, Ramallo, Del Viso. capacitacion del Proyecto Acercar, las cuales son atendidas v
respondidas por cada area especializada.

Fecha: 7/7/2017 Lugar:Sanjuan  Asistentes: 42 Se planea realizar en 2018 una deteccion de necesidades para una
Federaciones participantes: Beneficiarios

: . . nueva edicion que permita trabajar en nuevos contenidos v utilizar
Mendoza, San Luis y San Juan (Directos e Indirectos) 1319

una modalidad de taller practico.

Albardon, San Juan Capital, El Trapiche, El Volcan, Estancia Grande, Mario Aspiz,
Los Molles, Dpto. Pocito, Carpinteria, Las Heras, Ullum, Santa Lucia, Salto de
Las Rosas, Godoy Cruz, Lavalle, San Carlos.

Fecha: 11/8/2017 Lugar: SantaFe Asistentes: 84
Federaciones participantes: Beneficiarios
Santa Fe y Entre Rios (Directos e Indirectos) 4306

Landeta, Las Parejas, Tortugas, Bouquet, San Guillermo, Humboldt, El Trébol,
Villa Eloisa, Granadero Baigorria, Cayasta, Alcorta, Capitan Bermidez, San
Javier, Fuentes, Cafiada de Gdmez, Totoras, Peyrano, Montes de Oca, Centeno,
Galvez, Hernandez, Sta. Rosa de Calchines, San Justo, Esperanza, Felicia,
Pérez, Sancti Spiritu, Stnchales, Ubajay, C. del Uruguay, Hernandirias.

Fecha: 23/8/2017 Asistentes: 31
Lugar: Tierra del Fuego Beneficiarios

Federaciones participantes: (Directos e Indirectos) 264
Tierra Del Fuego

Jornadas Acercar
Ushuaia, Rio Grande, Tolhuin, Zona Norte y 2 de Abril.

Algunos datos obtenidos de las Encuestas de Satisfaccion:

= ElProyecto Acercar se realizo entre los meses de marzo y
agosto de 2017.

= Lapropuesta capacito y ofrecio a 15 Federaciones Provincia
les diferentes herramientas para el fortalecimiento y mejora
en la gestion de las instituciones.

= Sellevd a cabo con un equipo interdisciplinario de profesionales
del Consejo Nacional y Fundacion Bomberos de Argentina.

» Lamodalidad implementada fue de charlas expositivas, analisis
de casos v espacio de preguntas. El proceso de formacion
continud de manera no presencial con el acompafamiento y
asesoramiento que se realizd a las asociaciones con sus
proyectos, rendiciones y consultas especificas.

Jornadas Acercar
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En relacion al sitio web, durante el 2017 se modificaron las
pantallas de oferta de cursos de “Nuestros servicios” y se
renovo la pestana “Qué hacemos” de acuerdo a la nueva estruc-
tura de programas. Se avanzé con el proceso de disefio de los
minisitios que alojaran cada programa y se estima para 2018 su
puesta en funcionamiento. Asimismo, se publico el mapa
interactivo de beneficios y derechos adquiridos para bomberos
voluntarios en el marco del programa Héroes. Se realizo el
disefio vy la implementacion de la “Tienda Solidaria” de Funda-
cion. Esto incluyo el armado del sitio y sus respectivas pantallas
de acuerdo a la imagen de marca de la entidad.

De forma periodica se trabajo en el armado de materiales
institucionales para las campanas realizadas y para la difusion
de las capacitaciones ofrecidas.

Se desarroll6 el kit de comunicacion de "Bomberos Contra El
Cancer” enviado a cada entidad participante que incluy gaceti-
llas de prensa para medios locales, publicaciones para sitio web
y redes sociales, folleteria y banners con los logos de las asocia-
ciones y/o federaciones adherentes a la campana.

Con motivo de la presentacion de la etapa 2018- 2019 de la
campana se generaron piezas de redes sociales, sitio web, email
marketing asi como el comunicado de prensa. Se implemento
una encuesta de prevencion en formato online disponible hasta
el 31 de enero de 2018.

Para el "Concurso de Proyectos 2017" se disefaron las piezas
de comunicacion online y material grafico como flyers y carteles
entregados a las instituciones bomberiles para su utilizacion en
el marco de sus proyectos locales de acuerdo a la imagen de
marca de Fundacion Cargill y FBA. Se realiz6 el envio de comuni-
caciones a contactos de prensa de las ciudades participantes.

Por otra parte, para la campana “Aburramos al Bombero”
(proyecto desarrollado con Fundacion Mapfre) se realizo el
disefio de una calcomania para que los alumnos completen con
el nimero de bomberos voluntarios de su ciudad, se generaron
piezas de comunicacion para sitio web y redes sociales y se
grabé el spot de la campana, entre otros.

-@aﬁm.
DE RIESGOS

COMIENZA

{AYUDANOS A GENERAR
SOCIEDAD MASSEGUR

Cada bombero y bombera en su
conciencia en cada nino ransfermandol
de prevencion. Sumate a esta cam

consejos de prevencion en las escuel

(CONTAMOS CON'

(CUANDO SUENE LA ALARMA,
'SEGUI LAS INSTRUCCIONES
DE UN ADULTO

CIRCULA ORDENADAMENTE,
ENFILAYSIN CORRER

( Funoacion TJUNTOS SMo3 A5

CAMINA HACIA LA SALIDA
Ieformate mis o RUTA pe L0 ANTES POSIBLE
DEARGENTMA  www.fundacionbomber EVA(UACIO"
ACORDA UN PUNTO DE
ENCUENTROY ESPERA AL
RESTO DEL GRUPO

(SABES COMO SE REALLZA
UNA EVACUACLON?

WWW.FUNDACTONBOMBER0S.0RG.AR
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Para “iTodos en Alerta!’, iniciativa lanzada en 2017 en el marco del
programa Gestion de Riesgos, se disefid el kit de la campana con
folleteria para enviar a cuerpos activos de todo el pais, 4 banners
con situaciones de riesgo, la readaptacion del manual de prevencion
y la adecuacion de las imagenes para su proyeccion. Asimismo, se
gener6 una landing page en el sitio web para que las Asociaciones
pudieran inscribirse y una manta de juegos para realizar la actividad
junto a alumnos de escuelas primarias.

En materia del "Proyecto ACERCAR, realizado de forma conjunta
con el Consejo Nacional, se generd la imagen institucional a través
del diseno de un logo y materiales de comunicacion tales como
banner de lajornada, carteles para fotografias, disefio de la papele-
ria y flyers asi como piezas para redes sociales v sitio web. Cada
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evento realizado fue acompafnado de notas de prensa locales.

Se realizaron modificaciones en el flyer para recaudacion de fondos
del area de Relaciones Institucionales y para el Dia del Bombero
\oluntario se realiz6 una convocatoria a los cuerpos de bomberos
que enviaron videos contando qué los inspird a ser voluntarios. Esta
iniciativa tuvo una alta adhesion y se publicaron 4 videos recopilan-
do testimonios de todo el pais. Asimismo, se trabajo sobre el texto
institucional y su traduccion al portugués.

En el aniversario de Fundacion se planificé el lanzamiento de la
Tienda Solidaria para la cual se generaron piezas de comunicacion
en redes sociales y email marketing y se contratd publicidad en
Facebook e Instagram. A lo largo del ano se continuaron disefando
las piezas promocionales.

ISUMATE A LA PASTON
DE L0S BOMBERS!

(6 FUNDACIGN
BOMBEROS
DE ARGENTINA
Para la oferta de capacitaciones a empresas, se desarrollaron
piezas de comunicacion online y de email marketing. Se modifico el

folleto diptico del area de Servicios y se brind6 soporte en el armado
de campanas de fidelizacion de clientes y captacion de usuarios.

En relacion a Programas desarrollados junto al Consejo Nacional se
trabajé -con el area de comunicacion de esa institucion- en el
diseno de folleteria con consejos de seguridad y prevencion, piezas
para redes sociales y sitio web y se produjeron notas de interés
para Conduccién Responsable, Bombero Sano, Género y Gestion de
Riesgos. Para este (ltimo también se realizd la readaptacion del
manual con consejos de seguridad para ninos y se gestiond la
trasmision del Encuentro de Referentes via Facebook Live.

Para las IV Jornadas Internacionales de Género, Emergencia vy
Derechos Humanos se elabord la planificacién de comunicaciony la
filmacion del spot del evento. De la misma forma, para el VI Desafio
de Habilidades Bomberiles se disenaron, en forma conjunta, las
piezas de redes sociales v sitio web asi como las lonas instituciona-
les que se colocaron en la estructura del evento.

Para el programa Héroes se generaron las piezas de comunicacion
con informacion sobre beneficios y derechos adquiridos que las
leyes prevén para bomberos y comenzd a disefarse la medalla
conmemorativa para acciones de reconocimiento social a bombe-
ros voluntarios con mas de 30 afos de servicio.

Se realizd una version de 40 segundos del video institucional de
Fundacion para la difusion de su mision en espacios piblicos v
privados. Para incrementar la presencia de la marca en eventos, se
disenaron 2 gigantografias para colocacion en stands.

En materia de obsequios institucionales se analizaron diferentes
opciones de productos y proveedores acordes con laimagen de
Fundacion. Luego del diseno, se envio a produccion una linea de
items en materia de indumentaria, juegos didacticos e items con
motivos bomberiles tales como remeras para ninos y adultos,
llaveros, tazas térmicas, mochilas, manta de juegos, portachupe-
tes y munecos de apego.

Asimismo, para una correcta planificacion de materiales y de las
campanas a realizar, se gestion6 un calendario con las efemérides
y eventos de los que Fundacion estuvo presente en 2017 y en los
que participara el proximo afo.

Pura Vida TV
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Radio Nacional
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22:45- 3 mar. 2017

En lo referente a prensa, se lograron 23 apariciones en diferentes
medios a lo largo del 2017 destacandose |a presencia en el progra-
ma “Cuento por Vos" conducido por Maria Areces que se trasmite
por Radio Nacional de duracién 1 hora dedicado a la experiencia de
bomberos, asi como a la campana “Bomberos Contra el Cancer”y la
grabacion de un video con consejos de prevencion para la Agencia
de Noticias D&N. Se gestionaron entrevistas con medios especiali-
zados en Responsabilidad Social Empresarial tales como Presente
RSE e Innovar Sustentabilidad. Para el Dia del Bombero Voluntario
se gestiond la publicacién de un aviso publicitario en Diario Clarin y
durante la jornada se realizaron entrevistas radiales en FM y AM y
se gestiond la presencia de Cronica TV y la Agencia de Noticias D&N
durante el evento Bomberos por la Paz. En el marco de “Bomberos
Contra el Cancer” se publicaron notas en diversos portales de
noticias, asi como del lanzamiento del “Concurso de Proyectos”
junto a Fundacion Cargill, la campana “Aburramos al Bombero” vy

“iTodos en Alerta!” Junto a Tyco Integrated Fire & Security.

En materia de comunicacion hacia el propio Sistema Nacional de
Bomberos Voluntarios, Fundacion tuvo presencia en las jornadas
del "Proyecto Acercar” realizadas en Chaco, Corrientes, Rio Negro,
Catamarca, La Rioja, Misiones, San Juan, Santa Fe, Tierra del Fuego
v Buenos Aires.

La entidad fue parte de los Encuentros de Referentes de Progra-
mas Especiales -realizados de forma conjunta con el Consejo
Nacional- para los cuales se disenaron las piezas de comunicacion y
se colabord en el armado de las actividades. Asimismo, se participo
con stands en el 14° Encuentro Nacional de Cadetes v el VI Desafio
de Habilidades Bomberiles donde se repartieron calcos, folleteria
institucional y de las campanas Bomberos Contra el Cancer. Duran-
te los eventos Bomberos Unidos por la Paz y las IV Jornadas
Internacionales de Género, Emergencia y Derechos Humanos se
contd con presencia activa de la Tienda Solidaria y difusion de
novedades institucionales.

Se entregaron materiales de comunicacion de Fundacion a la
Federacion Entre Rios que realizd un Encuentro de Conduccion
Responsable vy a sus representantes del Programa de Género que
asistieron al Il Encuentro Continental de Bomberas realizado en
Quito (Ecuador) asi como a las Federaciones 3 de Junio y La Pampa
para la realizacion de los Encuentro de Género Provinciales.

En cuanto a la presencia de la Fundacion en eventos, se asistio al
lanzamiento de “Pioneras’, publicacion del Ministerio de Seguridad
de la Nacion destacando la labor de las mujeres como servidoras
plblicas v a la jornada celebracion del “Dia de la Mujer” organizado
por la Municipalidad de San Fernando con un stand donde se
difundio la campana “Bomberos Contra El Cancer” y se repartio
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folleteria institucional. Se participd del Congreso de la Federacién de
Bomberos Voluntarios de la Provincia de Buenos Aires donde los
asistentes pudieron acceder a informacion institucional y de las
campanas vigentes y se asistio al Congreso de Prevencion organi-
zado por la AAOC donde Fundacion participd junto a diferentes
ONGs con un stand promoviendo la campana “Bomberos Contra el
Cancer" y sus actividades de prevencion en todo el pais. Durante la
Exposicion Internacional de la Industria Minera ARMINERA, Funda-
cién contd con un stand institucional que permitio la difusion de las
acciones y campanas vigentes. Se participd del evento “Bomberos
Unidos por la Paz" en el marco del 133° aniversario de la fundacion
del primer cuartel de bomberos en la Argentina y de la jornada de
celebracion del “Dia de la Solidaridad: 12 razones para ser volunta-
rio" junto a diversas organizaciones de la sociedad civil que llevan
adelante programas solidarios. En Expoferretera 2017 y de Xl
Argentina Oil & Gas Expo 2017 se cont6 con un stand para presen-
tar las campanas de prevencion y en “Vivi Sustentabilidad” se
participo de un espacio destinado a promover experiencias susten-
tables en diferentes tematicas. Por Gltimo, en el marco del XXIII
Congreso Argentino e Internacional de Oncologia Clinica se realizd
la presentacion junto a la AAOC de la Edicion 2018-2019 de la
campana Bomberos Contra El Cancer.

ILA SOLIDARIDAD
NO SE TOMA VACACTONES!

la Tienda Solidaria.
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Finalmente, durante todo el afio se continué con la publicacién de
articulos y anuncios en la revista Bomberos de Argentina.

3

W



AREAS DE TRABAJO

(ADMINISIRAUON

B)

Durante este afio se continué con la gestion de administracion de
fondos de forma eficiente de acuerdo a las exigencias de las
regulaciones para organizaciones sin fines de lucro (OSFL).

Respecto a la declaracion de donaciones conforme a lo establecido
por la Administracion Federal de Ingresos Piblicos (AFIP), se
confeccionaron las planillas de donantes conforme al aplicativo
AFIP y se presentaron las declaraciones juradas correspondientes.
En cuanto a la recaudacion de fondos online, se llevé a cabo el alta
de Fundacion en la plataforma MercadoShops para el desarrollo de
la Tienda Solidaria de la entidad.

Mensualmente se ha realizado la gestion de recursos humanos en
lo que refiere a altas y pago de sueldos, asi como la asistencia en
tematicas relacionadas con el area tales como Aseguradoras de
Riesgo de Trabajo (ART) y Obras Sociales.

En relacion a la Unidad de Informacion Financiera (UIF) se entregd
al equipo de trabajo y autoridades de Fundacion el Manual de
Procedimientos vy se realizd una capacitacion en materia de preven-
cion de lavado de activos. Se emitio mensualmente el Reporte
Sistematico Mensual (RSM) informando las operaciones realizadas
por FBA.

Finalmente, se ha realizado el cierre de cuentas, conciliaciones
bancarias para completar el balance anual de |a entidad.

NUESTRO BALANCE

Durante el 2017 se han llevado a cabo diferentes acciones para
recaudacion de fondos arrojando los siguientes resultados.:

DONACIONES 201

©  CAMPANABOMBERDS CONTRA EL CANCER
O AL ON OR VEA HLECTRONICA
©  DONANTESINDIVIDUALES

© GRANDES DONANTS

y
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Este afio, se ha invertido en cada area de la siguiente manera:

O (PACITACION

©  (OMUNICACION Y PRENSA

©  RELACTONES INSTITUCTONALES (EVENTOS Y CAMPARIAS)
PROGRAMAS

PROTOCOLO Y COORDINACION

(o]
(o]
© OMINTSTRACTON
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Hipdlito Yrigoyen 1628, Piso 14°
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires,
Buenos Aires, Argentina.

+ 54 11 4383 4545 / 6222
info@fundacionbomberos.org.ar
[ £] /FundacionBomberosArg
€2 @BomberosFund

ISUMATE A NUESTRA MISTON!

www.fundacionbomberos.org.ar




